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Etik kurallar ve çalışma ilkeleri nasıl davranmamız ve işimizi nasıl yapmamız gerektiği 

konusundaki temel kuralları ortaya koymaktadır. Bu kurallara uyum tüm çalışanların asli 

sorumluluğundadır.  

A- AOÇ Müdürlüğü Çalışanlarından Beklenen Etik Davranışlar  

1. Tüm iş süreçlerinde ve ilişkilerimizde doğruluk, dürüstlük, yasa ve mevzuatlara uygunluk 

önceliğimiz olacak şekilde hareket edilmelidir. 

2. Her zaman etik ilke ve değerlere uygun davranılmalı, kamu yararı doğrultusunda halkın 

devlete ve kamu görevlilerine olan güvenini artırmak için çalışılmalıdır. 

3. Müdürlüğümüz amaçlarına, vizyon ve misyonuna uygun davranılmalıdır. 

4. Çalışma arkadaşlarımıza ve hizmetten yararlananlara içten saygı gösterilmeli, tarafsız ve 

adil davranılmalıdır. 

5. Çalışma arkadaşlarımızın ve hizmetten yararlananların görüşleri dikkate alınmalı ve karar 

alma surecine onlar da dahil edilmelidir. 

6. Kamu görev ve kaynakları kişisel çıkarlar için kullanılmamalı, çıkar çatışmalarından 

kaçınılmalı, akraba, eş-dost ve yakınlarımız kamu hizmetlerinden ayrıcalıklı olarak 

yararlandırılmamalıdır. 

7. Davranış ve kararlarınızdan doğacak sonuçların sorumluluğu üstlenilmedir. 

8. İş ve hizmet ilişkisi içinde bulunulan kurum veya kişilerden hediye alınmamalı, bize 

sunulan, burs, seyahat, ücretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan uzak durulmalıdır. 

9. Mesai saatlerine uymaya ve özel işlerimizin mesai saatleri dışında yapılmasına özen 

gösterilmelidir. 

10. Müdürlüğümüz bünyesinde üretilen ürünler ve yürüttüğünüz işler hakkında karalayıcı 

yorumlarda bulunmamalı, üçüncü şahıslarla şahsi fikirleriniz paylaşılmamalıdır. 

11. Diğer çalışanların özel hayatına saygı gösterilmeli, kişiler arasındaki her türlü sözlü ve yazılı 

iletişim bilgileri kişilerin ön izni alınmadan paylaşılmamalıdır. 

12. Çalışma saatleri ve işyeri ortamında siyasi tartışmalar yapılmamalı, bu faaliyetlerle diğer 

çalışanların vakti alınmamalıdır. 

13. Kuruma ait bilgi ve belgeler kurum dışına çıkarılmamalı, gizli bilgiler yemekhane, koridor 

gibi umumi yerlerde konuşulmamalıdır. 
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14. Kurum tarafından tanımlanan kişisel kullanıcı adları ve şifrelerin gizliliği kullanıcı 

sorumluluğunda olup yönetici dahil diğer çalışanlarla ve üçüncü şahıslarla 

paylaşılmamalıdır. 

 

B- AOÇ Müdürlüğü Yöneticilerinden Beklenen Etik Davranışlar  

Yönetim görevinizi yerine getirirken: 

1. Kurumun amaçlarına, vizyon ve misyonuna uygun çalışılmalı ve bunlar tüm görevlilere 

bildirilmelidir. 

2. Davranış beklentilerinin açıkça tanımlandığı ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip 

düzeltildiği olumlu bir çalışma ortamı oluşturulmalıdır. 

3. Tüm görevler için personel seçerken; liyakatleri, mevcut davranış ve gelişim potansiyelleri 

göz önüne alınmalıdır. 

4. Sorun ve anlaşmazlıklar adil ve hızlı bir şekilde çözülmelidir. 

5. Mesai saatlerine uymaya ve özel işlerimizin mesai saatleri dışında yapılmasına özen 

gösterilmelidir. 

6. Karar ve davranışlarınızda tutarlı, güvenilir, öngörülebilir, adil ve nesnel olunmalıdır. 

7. Etik ilke ve değerler konusunda kişisel olarak örnek olunmalıdır. 

8. Görevlerimizi yerine getirirken yetkileriniz aşılmamalı, çalıştığınız birimi bağlayıcı 

açıklama, taahhüt, vaat veya girişimlerde bulunmamalı, aldatıcı ve gerçek dışı beyanat 

verilmemelidir. 

9. Çalışanların yanlışlıklarını ve eksikliklerini düzeltmeleri konusunda yapıcı yaklaşım 

gösterilmelidir. 

10. Motivasyon artırıcı çalışmalar yapılmalıdır. 

11. Görev ve yetkilerimiz şahsi menfaat sağlamak amacıyla kullanılmamalıdır. 

12. Faaliyetlere ve hizmetlere katkı sağlamayan personele ilişkin her türlü yapıcı önlem 

alınmalıdır. 

C-Etik Açıdan Karar Verirken İzlenecek Yol Ve Yöntemler 

Bir etkinlik ya da davranışımıza karar verirken yol gösterici olarak aşağıdaki soruların dikkate 

alınması gerekmektedir. 

1. Bu etkinlik/ davranışımız yasalara, kurum içi politika ve prosedürlere uygun mu ? 

2. Bu etkinlik/ davranışımız dengeli ve adil mi? Başkası yapsa rahatsız olur muyduk? 

3. Kurumumuz, paydaşlarımız ya da çalışma arkadaşlarımız bu etkinliğin tüm ayrıntılarını 

duyarsa rahatsız olur mu? 
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D-Uyumsuzlukların Çözülmesi  

1. Etik ilkelere aykırı davranıldığı gerekçesiyle yapılan başvurular, 5176 sayılı Kamu 

Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun ve bu Kanun’a dayanılarak çıkarılan Yönetmelik çerçevesinde çözümlenir. 

2. Etik ilkelere aykırı davrandığı tespit edilen diğer çalışma arkadaşlarımız uyarılmalı, sonuç 

alınamaz ise bu durum kişi, zaman, yer belirtilerek hadise anlatılmalı ve var ise belgeler. 

eklenerek etikbildirim@aoc.gov.tr adresine mail ile bildirilmelidir.   

 

 


