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ATATURK ORMAN CiFTLiGi MUDURLUGU
ETIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI

Etik kurallar ve c¢alisma ilkeleri nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi

konusundaki temel kurallar1 ortaya koymaktadir. Bu kurallara uyum tiim c¢alisanlarin asli

sorumlulugundadir.

A- AOC Miidiirliigii Cahisanlarindan Beklenen Etik Davramslar

1.

10.

11.

12.

13.

Tiim is siireglerinde ve iliskilerimizde dogruluk, diiriistliik, yasa ve mevzuatlara uygunluk
onceligimiz olacak sekilde hareket edilmelidir.

Her zaman etik ilke ve degerlere uygun davranilmali, kamu yarar1 dogrultusunda halkin
devlete ve kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak i¢in ¢aligilmalidir.

Miidiirliigiimiiz amaglarina, vizyon ve misyonuna uygun davranilmalidir.

Calisma arkadaslarimiza ve hizmetten yararlananlara icten saygi gosterilmeli, tarafsiz ve
adil davranilmalidir.

Calisma arkadaglarimizin ve hizmetten yararlananlarin goriisleri dikkate alinmali ve karar
alma surecine onlar da dahil edilmelidir.

Kamu gorev ve kaynaklar1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmamali, ¢ikar catismalarindan
kacinilmali, akraba, es-dost ve yakinlarimiz kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak
yararlandirilmamalidir.

Davranis ve kararlarinizdan dogacak sonuglarin sorumlulugu tistlenilmedir.

Is ve hizmet iliskisi icinde bulunulan kurum veya kisilerden hediye almmamali, bize
sunulan, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan uzak durulmalidir.
Mesai saatlerine uymaya ve 0Ozel islerimizin mesai saatleri disinda yapilmasia 6zen
gosterilmelidir.

Miidiirliglimiiz bilinyesinde {iretilen iirlinler ve ylrittiigiiniiz igler hakkinda karalayici
yorumlarda bulunmamali, li¢iincii sahislarla sahsi fikirleriniz paylagilmamalidir.

Diger calisanlarin 6zel hayatina saygi gosterilmeli, kisiler arasindaki her tiirlii s6zlii ve yazili
iletisim bilgileri kisilerin 6n izni alinmadan paylasilmamalidir.

Calisma saatleri ve isyeri ortaminda siyasi tartigmalar yapilmamali, bu faaliyetlerle diger
calisanlarin vakti alinmamalidir.

Kuruma ait bilgi ve belgeler kurum disina ¢ikarilmamali, gizli bilgiler yemekhane, koridor

gibi umumi yerlerde konusulmamalidir.
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14. Kurum tarafindan tamimlanan kisisel kullanici adlar1 ve sifrelerin gizliligi kullanict

sorumlulugunda olup yonetici dahil diger c¢alisanlarla ve {iglincii sahislarla

paylasilmamalidir.

B- AOC Miidiirliigii Yoneticilerinden Beklenen Etik Davramslar

Y Onetim gdrevinizi yerine getirirken:

1.

10.
11.
12.

Kurumun amaglarina, vizyon ve misyonuna uygun c¢alisilmali ve bunlar tiim gorevlilere
bildirilmelidir.

Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip
diizeltildigi olumlu bir ¢aligsma ortami olusturulmalidir.

Tiim gorevler i¢in personel secerken; liyakatleri, mevcut davranis ve gelisim potansiyelleri
g6z Oniline alinmalidir.

Sorun ve anlagsmazliklar adil ve hizli bir sekilde ¢oziilmelidir.

Mesai saatlerine uymaya ve Ozel islerimizin mesai saatleri disinda yapilmasina 6zen
gosterilmelidir.

Karar ve davranislarinizda tutarli, giivenilir, 6ngdriilebilir, adil ve nesnel olunmalidir.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek olunmalidir.

Gorevlerimizi yerine getirirken yetkileriniz asilmamali, calisti§iniz birimi baglayic
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunmamali, aldatici ve gergek dis1 beyanat
verilmemelidir.

Calisanlarin  yanlhishklarimi ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapic1 yaklasim
gosterilmelidir.

Motivasyon artirict ¢galigmalar yapilmalidir.

Gorev ve yetkilerimiz sahsi menfaat saglamak amaciyla kullanilmamalidir.

Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iliskin her tiirlii yapict Onlem

alinmalidir.

C-Etik Acidan Karar Verirken izlenecek Yol Ve Yontemler

Bir etkinlik ya da davranisimiza karar verirken yol gosterici olarak asagidaki sorularin dikkate

alinmas1 gerekmektedir.

1.
2.

3.

Bu etkinlik/ davranisimiz yasalara, kurum i¢i politika ve prosediirlere uygun mu ?
Bu etkinlik/ davranisimiz dengeli ve adil mi? Bagkasi1 yapsa rahatsiz olur muyduk?
Kurumumuz, paydaslarimiz ya da ¢alisma arkadaslarimiz bu etkinligin tiim ayrintilarini

duyarsa rahatsiz olur mu?
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D-Uyumsuzluklarin Coziilmesi

1.

Etik ilkelere aykir1 davranildigi gerekgesiyle yapilan basvurular, 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik ¢ercevesinde ¢coziimlenir.

Etik ilkelere aykir1 davrandigi tespit edilen diger ¢alisma arkadaslarimiz uyarilmali, sonug
alimamaz ise bu durum kisi, zaman, yer belirtilerek hadise anlatilmali ve var ise belgeler.

eklenerek etikbildirim@aoc.gov.tr adresine mail ile bildirilmelidir.



