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SUNUS

Atatiirk Orman Ciftligi, Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’lin bagis mektubunda da
belirtigi lizere “...¢iftliklerin, yerine gore
araziyi 1slah ve tanzim etmek, mubhitlerini
giizellestirmek, halka gezecek, eglenecek
ve dinlenecek sihhi yerler, hiylesiz ve nefis
gida  maddeleri temin  eylemek...”
amagclarina hizmet etmektedir.
Kurumumuzun sahip oldugu tarihi ve
manevi zenginligimiz bizi ayricaliklt bir
konuma tasirken biiyiikk sorumluluklarr da
beraberinde getirmektedir. Biiytik
onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
mirasina sahip c¢ikarak gelecek nesillere
aktaracagimiz  degerlerimizi  koruma,
yasatma, gelistirme bilinci ve yenilik¢i bir
ruhla faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin  bagis
mektubundan esinlenerek hazirlanan ve
Kurumumuz i¢in ilk olma 6zelligini tasiyan

Ic Kontrol Sistemi; riskleri azaltmaya
yonelik prosediir, sistem, siireg, politika ve
eylemler  biitinidiir. ~ Kurumumuzun
belirlenen hedeflere ulasmasinda bir arag
olan I¢ Kontrol Sisteminin dogru
kullanilabilmesi i¢in “Atatiirk Orman
Ciftligi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plani1 ile stratejik ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak  i¢cin  yiiritilen  kurumsal
caligmalarin  sistemli hale getirilmesi
amaclanmus, kurumsal kimligimize,
markamiza saglayacagi katkinin bir takim
calismas1 ile saglanacagi farkindahigi ve
bilincindeyiz.

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Planinin olusturulmasinda emegi gecen
basta tiim takim arkadaslarima tesekkiir
eder, basarilar dilerim.
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1.1. KURUMSAL TARIHCE

Ulu Onder Atatiirk, kendi imkanlar1 ile edindigi araziler iizerinde 05.05.1925 tarihinde
kurdugu ve 1937 yilina kadar bizzat yonettigi Gazi Orman Ciftligini (bugilinkii adiyla Atatiirk
Orman Ciftligi) ve diger ciftliklerini 11.06.1937 tarihli bagis mektubu ile Hazineye
bagislamistir.

Ciftlik 13.01.1938 tarih ve 3308 sayili Kanunla Devlet Ziraat Isletmeleri Kurumu’na
baglanmis, 01.03.1950 tarihinde Devlet Uretme Ciftlikleri biinyesine alinmis ve 24.03.1950
tarihinde kabul edilerek 01.04.1950 tarihinde yiiriirliige giren, 5659 sayili Atatiirk Orman
Ciftligi Mudirliigii Kurulus Kanunu ile mevcut statiisiine kavusmustur.

5659 sayil1 Kanun’un ad1 02.07.2018 tarih ve 703 sayili KHK nin 63’iincii maddesi ile
“Atatiirk Orman Ciftligi Kanunu” olarak degistirilmis; ayrica anilan kanunun bazi1 maddeleri,
02.07.2018 tarith ve 703 sayili KHK’nin 63’lincii maddesi ile yiirlirliikten kaldirilmas,
kaldirilan bu hiikiimler 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 69, 70, 71, 72, 73 iincii
maddeleri ile yeniden diizenlenmistir.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 69’uncu maddesinin 2’nci fikrasina gore; Ciftligin
isletilmesi esaslari Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilmektedir.

71’inci maddenin 2’nci fikrasinda; “Miidiirliigiin  ticaret alamindaki faaliyeti
isletmeden elde edilen mahsullerin veya bunlardan isletmenin ziraat sanatlar: kisimlarinda
degerlendirilmis olanlarimin satilmasina miinhaswrdwr.  Liizumu halinde Miidiirliigiin
Bakanliga bagh miiessese ve ciftliklerin elde ettigi veya degerlendirdigi mahsullerden alip
satmasina Bakanlikca yetki verilebilir.” denilmek suretiyle, AOC’nin ticari faaliyetleri
diizenlenmistir.

5659 sayili Kanun’un 5’inci maddesinde ise, “Miidiirliik, ozel hukuk esaslarina gore
idare olunur. Islemleri ve harcamalar: 26/5/1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
ve 2/6/1934 tarihli ve 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve Ihale Kanunlar: hiikiimlerine tabi
degildir.” hilkkmii bulunmaktadir. Maddede belirtilen 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun yerine 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 2490 sayil1 Artirma,
Eksiltme ve Thale Kanunun yerine 4734 sayili Kamu Thale Kanunu yiiriirliige girmis olup,
mevcut durumda AOC Miidiirliigii 5018 sayili Kanunun kapsami disinda kalirken, 04.01.2002
tarihinde kabul edilerek 01.01.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu’na tabidir.

Midiirliigiin bilanco ve kar zarar hesaplar1 ile tiim mali islemleri, 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 73’ilincli maddesinin 1’inci fikras1 ve 6085 sayili Kanun
uyarinca Sayistay denetimine tabidir.

Miidiirliikte hizmetler memur ve is¢i personel tarafindan yiiriitiilmektedir. istihdam
edilen personelden memur statiisiinde ¢alisanlarin 6zliik ve sosyal haklar1 hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu uygulanmaktadir. Isci statiisiinde ¢alisanlarin 6zliik ve sosyal
haklar1 ise 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi ile 4857 say1l1 Is Kanunu, 6536 say1li
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile bunlarin ek ve degisikliklerine gore
yuriitiilmektedir.
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MEVCUT DURUM 01

1.2. YASAL YUKUMLULUKLER

» 1/4/1950 tarih ve 5659 sayil1 Atatiirk Orman Ciftligi Kanunu 15.07.2018 tarih ve 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi

» 15.07.2018 tarih ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi Mayalandirma Sanatlari
Miidiirliigiinde Uretilen Mamullere Ait [lk Madde, Yar1 Mamul ve Mamul Madde, Fire
ve Randiman Orani1 ve Zayiat Y Onergesi

> Siit ve Mamiiller Miidiirliigiinde Uretilen Mamiillere Ait ilk Madde, Yar1 Mamiil ve

Mamiil Madde Fire Yonergesi

Bitkisel Uretim Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergesi

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Isletilme Esaslar1 Yonergesi

12.1.2017 tarih ve 29946 Sayili (Resmi Gazete) Atatiirk Orman Ciftligi Midiirligii

Satim ve Kiraya Verme Islerine Dair Y6netmelik

YV V V

1.2 MUDURLUKLER, CALISMA GRUPLARI VE GOREVLERI

1. iIC DENETIM CALISMA GRUBU

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarmni hazirlamak, gelistirmek ve Ust
Y Oneticinin onayia sunmak,

b) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek ve makul giivence saglamak,

¢) Kurumun ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in danigsmanlik yapmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarmi izlemek amaciyla izleme sistemi olusturmak, takip
etmek ve denetim sonugclar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin kalite giivence ve
gelistirme programini olusturmak, uygulamak, gelistirmek,

f) Ic¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen ve inceleme veya sorusturma gereken konulari
Ust Yoneticinin bilgisine sunmak,

g) I¢ denetim alanindaki ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek,

h) I¢ denetim faaliyeti kapsaminda Ust Y&netici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2. HUKUK MUSAVIRLIGI

a) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda hazirlanan hukuki diizenlemelere yonelik
taslaklari inceleyerek, goriislerini Miidiirliige bildirmek,

b) Miidiirliik tarafindan yapilacak alim, satim, kiralama ve kiraya verme isleri i¢in tanzim
edilecek sartname, sézlesme hukuki acidan inceleyerek goriislerini vermek ve gerekmesi
halinde bu islere yonelik tasarilar1 hazirlamak,

¢) Midiirliigiin leh ve aleyhindeki her tiirlii adli ve idari davalar ve icra islerini takip etmek,
yiirtitmek ve buna yonelik her tiirlii tebligati kabul ederek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlik yaparak ilgili mercilere sunmak, ayrica davalara iliskin kayit defterlerini tutmak,

f
i
i Wi ns R T R BT
ATATORK ORMAN CIFTLIGI MUDORLOGD




MEVCUT DURUM 01

¢) Gorev alam ile ilgili Midiiriin ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

3. PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

a) Miidiirliik personelinin atama, terfi, emeklik ve diger 6zliik islemlerini mevzuata gore takip
etmek, ylriitmek, personelinin 6zliik dosya kayitlarinin tutulmasini saglamak ve muhafaza
etmek,

b) Is saglig1 ve giivenligi islemlerini yapmak, yaptirmak,

Miidiirliikk personelinin disiplin is ve islemlerini yiiriitmek, ¢) Miidiirliglin evrak ve arsiv
hizmetlerini yliriitmek,

¢) Miidiirliikte ¢alisan personelin aylik {icretleri ile ikramiye, prim, kidem tazminati, harcirah
ve mesailerini tahakkuk ettirip bordrolarini Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigiine vermek,
personelin sigorta sicil kayitlarinin tutulmasini saglamak,

c) Personel ve Destek Hizmetleri Miidiirii, yukaridaki yazili isler ile ilgili tahakkuk memuru
durumunda olup aylik iicret, yolluk ve mesai tahakkuklarindan dolayr Muhasebe ve Mali Isler
Miidiirii ile beraber sorumludur,

d) Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim ve diger paydas egitim programlarini yapmak,
yaptirmak, staj islemlerini yliriitmek,

e) Toplu is s6zlesmesi ve sendika islemlerini yiiriitmek,

f) Disiplin kurullarinin ve KVKK komisyonunun olusturulmasi ve sekretaryasini yiiriitmek,

g) Miidiirliik adina veri girisi ile elektronik portal uygulamalarinda gorevli tiim personellerin
gorevli oldugu sistem ile ilgili yaptigi is ve islemler hakkinda aylik géndermis oldugu raporlari,
tek bir rapor halinde diizenlemek ve Miidiirliige sunmak,

h) Gorev alani ile ilgili Miidiiriin ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

4. MUHASEBE VE MALI iSLER MUDURLUGU

¢) Midiirliigiin tiim islemlerine ait 6deme, tahsil ve muhasebe islemlerini yiiriitmek,

d) Midiirliikk harcamalarini siirekli kontrol ederek, 6denek asiminin oniine gegmek,

e) Yillik bilango, kar ve zarar hesaplarin1 zamaninda diizenleyerek siiresi i¢inde ilgili mercilere
verilmesini saglamak,

f) Kurumun vergi miikellefiyeti dogrultusunda verilmesi gereken beyannameleri vermek,

g) Miidiirliigiin tiim alacaklarini ilgisine gére Ticaret Miidiirliigii veya Halkla Iliskiler ve
Pazarlama Miidiirliigii ile birlikte takip etmek ve tahsil etmek,

§) Miidiirliigiin borglari takip ve ddemesini yapmak, tasfiyesi gereken hesaplara iliskin
islemleri yiiriitmek,

h) Miidiiriin talimati ve ilgili mevzuat dogrultusunda birimlerden gelen teklifler dikkate
alinarak Midiirliglin biit¢esini hazirlamak ve ilgili makamlar nezdinde gerekli acgiklamalari
yapmak,

1) Miidiirliikk adina imzalanan sozlesmelerin aslim1 ve ilgili birimlerden génderilen teminat
mektuplarint muhafaza etmek ve siiresini takip etmek,
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MEVCUT DURUM 01

1) Satis deposu personelinin diizenledigi sevk irsaliyelerinin faturasinin diizenlenmek, bayilere
iirlin sat1s faturasi diizenlemek ve iade faturasini kayitlara almak, Ticaret Miidirligliniin kestigi
kira faturalarin1 muhasebelestirmek,

j) Belirli araliklarla iirtinlerin {iretim maliyetleri, alacaklar ve bor¢lar hakkinda Miidiirti
bilgilendirmek,

k) Muhasebe fislerine son imzaci olarak imza atmak,

) Midiirliigiin demirbas kayitlarini tutarak, tasinir kayit kontrol komisyonu is ve islemlerini
ylirtitmek,

m) Kasim ay1 sonuna kadar bir sonraki yil biit¢esini hazirlamak ve Miidiirliige sunmak,

n) Gorev alam ile ilgili Midiirtin ve Midiir Yardimcisinin verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

5. TICARET MUDURLUGU

a) Midiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 3/a maddesi kapsamindaki alimlar hari¢ 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu ve AOC Miidiirliigii Satim ve Kiraya Verme Islerine Dair Y&netmelik
kapsamindaki tiim alim, satim ve kiraya verme ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, neticesini
takip etmek, eksik ve hatali teslim bildirildiginde mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri
yiiriitmek,

b) Birimin gérev alanina giren alacaklarmi Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii ile birlikte takip
etmek ve tahsil etmek, Midirliigiin kiracilar1 ile olan iliskilerini imzalanan sozlesmeler
kapsaminda yiiriitmek, aylik kira faturalarim1 diizenlemek, kira artiglarini uygulamak,
kiralananin denetimini yapmak- yaptirmak ve sozlesmede birimi ile ilgili hiikiimleri
uygulamak, diger birimler ile ilgili olan hiikiimlerin uygulanmasini teminen birimlere geregi
i¢in bildirmek,

c¢) 4734 sayili Kanunun 22’nci maddesinin d fikrasi kapsaminda yapilacak olan alimlara iligkin
ilgili komisyonu olusturmak, bu kapsamdaki is ve islemleri ylirtitmek,

¢) Miidiirliigiin kiralamaya konu gayrimenkullerinin 6l¢iim ve tespitlerini yapmak,

d) Gorev alanm ile ilgili Miidiiriin ve Midiir Yardimcisinin verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

6. URETIM BiRIMLERI

Siit Fabrikas1 Miidiirliigii, Meyve Suyu ve Bal Fabrikas1 Miidiirliigii ile Bitkisel Uretim
Miidiirliigiiniin ortak gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Birim c¢alismalarini, diger birimlerle karsilikli yardim, destek ve uyum iginde yiirtitmek,

b) Program, plan ve biitcelerinde belirtilen isleri zamaninda, diizenli ve herhangi bir aksakliga
meydan vermeyecek bicimde gergeklestirmek,

¢) Birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda, 3/a maddesi kapsamindaki alimlar1 yapmak,

¢) Halkla Iliskiler ve Pazarlama Miidiirliigii tarafindan talep edilen iiriinlerin, {iretimlerinin
planlanmas1 ve verimlilik ilkeleri g6z oniinde bulundurularak {iretim siirecinin yonetilmesini
saglamak,

d) Sorumluluk alanindaki gayrimenkuller ile bina, alet-makine, menkullerin isler, temiz ve
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bakimli olmasini saglamak, bunlarin muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e) Uretilen veya satilan iiriinlerin belirli bir diizen ve sistem iginde kaydi, ambara intikali ve
satisa sevk edilmesini Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii ile ortaklasa yiiriitmek,

f) Mal, hizmet, yapim isleri ve benzeri birim ihtiyaglarimin O6denekleri dahilinde aliminin
gerceklestirilmesi igin yazili olarak talepte bulunmak, ihtiyaci asan ve depolarda zayie sebep olacak
sekilde stok bulundurmamak,

g) Gorev alanlar ile ilgili Mudiiriin ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak,

6.1. SUT FABRIKASI MUDURLUGU VE MEYVE SUYU VE BAL FABRIKASI
MUDURLUGU

a) Talep edilen siparisler dogrultusunda tiretim programi yapmak ve zamaninda iiretimi
tamamlayarak mamulleri uygun kosullarda muhafaza etmek,

b) Yasal mevzuat ¢ercevesinde Halkla iliskiler ve Pazarlama Miidiirliigii ile koordineli olarak
calismak, fire-zayi raporlarini hazirlamak,

¢) Birimde elde edilecek mamullerin daima kaliteli olmasini saglamak,

¢) Halkla iliskiler ve Pazarlama Miidiirliigiinden gelen piyasa taleplerini karsilamak, {iretim
planlamasini bu dogrultuda yapmak,

6.2. BITKISEL URETIiM MUDURLUGU

a) Toprak ve arazilerin korunmasi, gelistirilmesi ve verimli kullanilmasi ile ilgili caligsmalar
yapmak,

b) Arazi kullanim planlarin1 yapmak ve yaptirmak,

c¢) Birimlerinde iiretilen ve satisa sunulmak iizere piyasadan satin alinan meyve fidanlar ¢esitli
bitkiler ile i¢ ve dis mekan siis bitkilerinin her tiirlii bakim islemlerinin diizenli olarak
yuriitiilmesini saglamak ve kontrol etmek,

¢) Biriminde ihtiya¢ duyulan materyallerin zamaninda teminini saglamak,

d) Agaclandirma yapilmis ve yapilacak arazilere iliskin tiim is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Miidiirliik arazilerinde bulunan agaclarin budanmasi, yabanci ot kontrollerinin yapilmasi,
¢im alanlarin bi¢imi ve mevsimlik ¢icek dikim isleri gibi bakim ve c¢evre diizenleme
caligmalarini yiiriitmek ve takip etmek,

f) Toprak hazirligi, sulama, ekim, dikim, s6kiim, zirai miicadele, giibreleme, budama, asilama
bakim ve benzeri sekilde tiretime yonelik ¢calismalar yiiriitmek,

g) Uretilen veya satin alma yolu ile temin edilen materyallerde meydana gelen zarar, ziyan ve
benzeri kayiplari takip ederek bunlarla ilgili tutanak hazirlamak,

g) Midiirliige ait arazilerin kayit ve envanterlerini tutmak, teknik verileri hazirlamak, araziler
ile ilgili bilgi ve belgeleri Tapu Sicil Midiirliikleri, Kadastro Miidiirlikkleri ve diger
kurumlardan temin etmek,

h) Tasinmaz uyusmazliklar ile ilgili is ve islemleri Hukuk Miisavirligi ile birlikte takip etmek,
arazi isgallerini Midirliige bildirmek, gerektiginde dogrudan tedbir almak ve diger birimleri
bilgilendirerek koordineli olarak caligmak.
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7. HALKLA ILISKILER VE PAZARLAMA MUDURLUGU

a) Miidiirliilk markasina, pazarlama faaliyetlerine ve tliriinlerine iliskin stratejiler gelistirmek,
b) Marka imajma katki saglamak ve Miidiirliik iirlinlerinin goriiniirliglinii, taninirligini ve
bilinirligini artirmak amaciyla; reklam, tanmitim, tasarim ve markalama faaliyetlerinde
bulunmak, fuar, ¢alistay vb. organizasyonlara katilmak,

¢) Midiirlik markasina, pazarlama faaliyetlerine ve iiriinlerine iliskin paydas iliskilerini
ylirtitmek,

¢) Miidiirlik markasina, pazarlama faaliyetlerine ve iiriinlerine iliskin pazar arastirma
faaliyetleri gerceklestirmek,

d) Markalama ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda; Miidiirlik isim, logo, marka, sekil,
ambalaj vb.lerin tescil islemlerini yiiriitmek,

e) Midiirliigiin tescilli isim, logo, marka, sekil, ambalaj ve digerlerinin izinsiz kullanimini
tespit etmek ve Miidiirligiin ilgili birimine iletmek,

f) Bayilik so6zlesmeleri, {iriin satig s6zlesmeleri, {iriin satig protokolleri vb. hazirlamak, Hukuk
Miisavirligi’nin goriisiinii almak ve Miidiirlilk Makami onayina sunmak,

@) Imzalanan s6zlesme, protokolleri ilgili birimlere ve firmalara géndermek,

§) Miidiirliik iiriinlerine iliskin tahmini satis programi hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,
h) Miidiirlik {riinlerine iliskin planlama, depolama ve lojistik faaliyetlerini ilgili
birimlerle/paydaslarla koordineli olarak yiiriitmek,

1) Uriinlerin satis fiyatlarmin belirlenmesini ve/veya degistirilmesini Miidiirlik Makam
onayina sunmak,

1) Onaylanan lriinleri ve/veya satis fiyatlarini siiresi igerisinde sisteme girerek ilgili birimlere
ve firmalara bildirmek,

J) Midirliik tarafindan satisa sunulan iiriinlere iligkin siparis ve teslimat slirecini yonetmek,
k) Pazarlama faaliyetlerine ve Miidiirliik {irtinlerine iliskin belirli araliklarla bayi ve saha
ziyaretlerinde bulunmak, denetimler gergeklestirmek,

) Miidiirliik markasina, pazarlama faaliyetlerine ve {liriinlerine iligkin talep, neri ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili birimlere iletmek, ¢6ziim gerektiren konularda Miidiirlilk Makamina
teklifte bulunmak,

m) Miidiirliige bagl satis magazalarini isletmek veya islettirerek takip ve kontrol etmek,

n) Biriminin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 3/a maddesi kapsamindaki alimlar1 yapmak,

0) Birimin gorev alanina giren alacaklarini Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii ile birlikte takip
etmek,

0) Belirli donemlerde birimine bagli depolarin sayimini gergeklestirmek,

p) Fire-zayi-iade-kusurlu iiriin vb. nedenlerle imha edilen {irlinleri ilgili birim ile koordineli
olarak kayitlardan diismek,

r) Tanitimi1 ve/veya tattirrmi yapilan triinleri ilgili birim ile koordineli olarak kayitlardan
diismek,

s) Miidiirliikk markasina, pazarlama faaliyetlerine ve iirlinlerine iliskin verileri ve istatistiki
bilgileri toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve gerektiginde paylagmak,

s) Gorev alani ile ilgili Miidiiriin ve/veya Miidiir Yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak.
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8. MUDUR YARDIMCILIGI MAKAMINA BAGLI CALISMA GRUPLARI
8.1. i¢ Kontrol Cahsma Grubu

a) Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve stirekli olarak gelistirilmesi
icin ¢aligmalar yiiriitmek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik
hizmeti sunmak, uygulama sonuglarini izlemek, degerlendirme faaliyeti ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek ve raporlamak,

b) Kurumsal Risk Ydnetimi kapsaminda stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere iligkin
riskler ile ilgili tiim siiregleri Bilgi Edinme ve Koordinasyon Caligma Grubu ile birlikte
yiiriitmek ve koordine etmek,

¢) Miidiirliik blinyesinde risk kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ¢aligmalarin ytiriitmek,

¢) Midiirliigiin is siireclerinin giincellenmesi ile ilgili birimlere egitim ve rehberlik hizmeti
sunmak,

d) Gorev alani ile ilgili Miidiiriin ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak.

8.2. Koordinasyon Ve Is Gelistirme Calisma Grubu

a) Midiirliige Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda ve diger yollarla intikal eden basvurulara ve
taleplere, ilgili birimlerle koordineli olarak cevap hazirlamak, Midiirlik disindan gelen
duyurularin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

b) Miidiirliige CIMER (Cumhurbaskanlhig: iletisim Merkezi) sistemi iizerinden gelen
basvurularin cevaplandirilmasi ile ilgili tiim is ve isleri yiiriitmek,

¢) Miidiirliigii ziyaret edecek misafirlerin taleplerini, protokol kurallar1 ¢ergevesinde ilgili
birimlerle koordineli olarak ytiriitmek,

¢) Miidiirliigiin basin ve medya ile ilgili tiim i ve islemlerini yiiriitmek,

d) Midiirliigiin brifing dosyasini giincel halde hazir bulundurulmasini saglamak,

e) Midiirliige intikal eden soru Onergelerinin cevaplandirilmasina iliskin caligmalar1 ilgili
birimlerle koordinasyon igerisinde yiirtitmek,

f) Sayistay Bagkanligi tarafindan gonderilen dénem raporlarinin cevabim ilgili birimlerle
koordineli olarak hazirlamak ve yazigsmalarini takip etmek,

g) Miidiirliigiin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu, Alt ve
Ust Komisyon denetimleri ile ilgili tiim is ve islemleri ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde
ylriitmek,

g) Bakanligin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Biitce ve Kanun Goriismelerinde Miidiirliik ile
ilgili hususlarda tiim koordinasyonu saglamak ve yazigmalar yiiriitmek,

h) Midiirliglin Stratejik Plan caligmalari ile ilgili tiim is ve islemleri ilgili birimlerle
koordinasyon iginde yliriitmek,

1) Kurumsal Risk Yonetimi kapsaminda stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere iliskin
riskler ile ilgili tiim siiregleri i¢ Kontrol Calisma Grubu ile birlikte yiiriitmek ve koordine etmek,
i) Ilgili birimler tarafindan Tiirkiye Istatistik Kurumuna veri girisi yapilan raporlar ile ilgili
gerekli is ve iglemleri yiiriitmek,

j) Atatiirk Evi ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtitmek,
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k) Gorev alani ile ilgili koordinasyon gerektiren ¢alismalari ilgili birimlerle is birligi i¢cinde
yuriitmek,
1) Gorev alani ile ilgili Miidiiriin ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak.

8.3. Marka Hakki Calisma Grubu

a) Marka Hakki Komisyonu ve Arastirma Komisyonunun sekreteryasin yiirtitmek,

b) Haklarin kiralanmasi islemleri ile ilgili Miidiirliigiin stratejilerine uygun hareket etmek ve
Miidiirliigiin diger birimleri ile koordineli olarak ¢alismak,

c) Hak kiralamalarina iliskin bagvurular1 degerlendirilmek iizere ilgili komisyona gondermek,
¢) Basvurularin komisyonca ve/veya Miidiirliik Makaminca olumsuz degerlendirilmesi halinde
bu durumu bagvuru sahiplerine bildirmek,

d) Arastirma Komisyonunca olumlu degerlendirilen ve/veya Miidiirlik Makaminca uygun
bulunan taleplere iliskin sozlesmeleri, protokolleri vb. hazirlamak, ilgili kurumdan/
komisyondan bedel takdirini talep etmek, ilgili birimlerin goriislinii almak ve Miidiirliik
Makami onayina sunmak,

e) Imzalanan s6zlesme, protokol vb.leri ilgili birimlere ve firmalara géndermek,

f) Marka Hakki Kiralamalar1 kapsaminda iiretimi yapilan/yapilacak {iriinlere ait icerik, etiket
ve tasarim bagvurularin1 komisyona iletmek ve komisyon kararini ilgili firmalara bildirmek,

g) Uretimi uygun goriilen iiriinlere ait numune alma ve analiz yaptirma islemlerini yiiriitmek,
§) Hak kiralamalarina iligkin denetim yapmak ve/veya yaptirmak,

h) Gérev alam kapsamindaki alacaklari, Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii ile birlikte takip
etmek,

1) Haklarin kiralanmasina iliskin verileri ve istatistiki bilgileri toplamak, analiz etmek,
degerlendirmek ve gerektiginde paylasmak,

1) Gorev alani ile ilgili Miidiiriin ve/veya Miidiir Yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak.

8.4. Idari, Sosyal Ve Teknik Isler Cahsma Grubu

a) Miidiirliigiin koruma ve giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiirliiglin merkez birimleri ve ortak kullanim alanlarinda bulunan hizmet binalari, park
alanlar1 vb. alanlarin temizligi ile kampiislerin ¢op toplama ve cevre temizligi hizmetlerini
ylriitmek,

¢) Midiirliigiin yemek tiretim ve dagitim hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek, takip ve
kontrol etmek,

¢) Midiirliigiin Sosyal Tesis — Cay Ocaklar1 ve Bakan Calisma Ofisi Hizmetlerini yiiriitmek,
bu birimlerden gelen talepleri karsilamak,

d) Konutlarin; sayag okuma, kira kesintisi ve tahsis, tahliye islemlerini takip ve kontrol etmek;
Konut Tahsis Komisyonunun sekreterya islemlerini yiirtitmek,

e) Miidiirliigiin kirtasiye, ofis sarf malzemesi temini ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek
ve merkez ambarda muhafaza edilmesini saglamak,

f) Midiirliigiin isci personellerinin is kiyafetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemeleri yiirlitmek,
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g) Miidiirligiin sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum
hizmetleri kapsaminda hayati onem tasiyan her tiirlii tesis ve varliklarin korunmasini,
faaliyetlerin devamini saglayacak is ve islemlerin yapilmasin1 saglamak, sivil savunma
planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

g) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerinin Miidiirliik binalarinda
uygulanmasini saglamak ve yangin dnleme tedbirlerini denetlemek,

h) Midiirlige ait kargo giderleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

1) Miidirliigiin iiretim tesisleri hari¢ sifir atik ve c¢evre sistemleri ile ilgili her tirlii is ve
islemleri yiiriitmek,

1) Midiirliigiin tiretim tesisleri hari¢ kemirgen, hasere vb. ile miicadele kapsaminda her tiirlii
1§ ve iglemlerini yiiriitmek,

j) Midiirliigiin akaryakit temini ve takibi ile alakali her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,

k) Miidiirliikte kullanilan tasitlarin ve is makinelerinin; tahsis, kullanim ve kontroliinii yapmak,
muayene iglemleri, sigorta ve vergi islemleri yaptirmak, trafik ile ilgili islerini takip etmek,

1) Midiirliikte kullanilan tasitlarin, is makinelerinin, her tiirlii tarim alet ve ekipmanlarinin;
tamir, bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve fonksiyonel olmasini
temin amaciyla her tiirlii calismay1 yapmak,

m)Miidiirlik binalarinin yapim, tadilat ve restorasyon islemleri i¢in 6n rapor ve gerekli
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli izinlerin alinmasini saglamak, uygulama
stirecini yliriitmek ve denetlemek,

n) Miidiirliige ait yap1 ve arazilerindeki; insaat, boya, makine, sihhi tesisat, 1sitma, marangoz,

elektrik, demir imalatlar1 vb. kapsamindaki her tiirlii bakim ve onarim islerinin yapilmasini
saglamak,

0) Miidiirliige ait yap1 ve arazilere enerji nakil hatt1 ¢ekilmesini saglamak, mevcutlarin bakim
ve yenileme islerini yaptirmak,

0) Midiirliige ait telefon, paratoner, santral ve hatlari, telsiz, tele faks, faks sistemlerinin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak,

p) Miidiirliige ait kuyu sulari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek,

r) Miidirlige ait hurda malzemeler ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yliriitmek,

s) Miidiirliige ait elektrik, elektronik, makine ve alet ekipmanlarin envanterinin tutulmasi,
periyodik bakimlariin yapilmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

s) Miidiirliige internet hizmeti saglamak,

t) Bilisim olanaklarmin Miidiirliik genelinde etkin, verimli ve yaygin olarak kullanilabilmesi
icin bilisim teknolojilerini takip etmek, Miidiirliiglin yeni gelismelere uyumunu saglamak,

u) Yazilim, otomasyon ve donanim taleplerini analiz etmek, ihtiyacin mevcut imkanlarla
karsilanmasini saglamak veya dis kaynaktan temin edilmesi siirecinde teknik sartname ve
sOzlesme tasarisinin miisterek hazirlanmasi icin ilgili birimlerle is birligi yapmak,

i) Yazilim ve donanim c¢oziimlerinin calistirilmast i¢in teknik altyapinin hazirlanmasini,
nitelikli yaygin kullanimini, servis destegini ve siirekliligini saglamak,

v) Son kullanicilardan aliman geri bildirimleri degerlendirecek, ¢oziim {iiretecek, diizeltici ve
Onleyici faaliyetleri planlamak ve sorumlularini belirlemek,

y) Siber saldirilara kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,
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z) Midiirligiin web sitesinin teknik idamesini siirdirmek, yenileme calismalarinda ilgili
birimlerle koordineli olarak faaliyet gdstermek,

aa) Belgenet Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanilmasina dair tiim is ve islemlerin
yuriitiilmesi i¢in gerekli girisim ve koordinasyonu saglamak,

bb) Bilgi Islem Birimi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi siirecleri ile ilgili is ve
islemleri saglamak,

cc) Midiirliikte kullanilan giivenlik kameralari ile ilgili bakimi onarim ve yenileme ¢aligmalari
ile kayitlarin tutulmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

¢¢) Miidiirliik personel kimlik kartlarinin basilmasi ve yenilenmesi ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

dd) Midiirliik birimlerinin fotograf hizmetini yiirlitmek,

ee) Caligma grubunun gorev alani ile ilgili ihalelerde s6zlesme imzalama asamasindan sonraki
tiim is ve islemleri takip etmek,

ff) Calisma grubunun gorev alanmi ile ilgili onay almis sozlesme, protokol, anlagsma vb.
karsilikl1 ticari mutabakat saglanan yazili sartlarin Miidiirliik adina imzaya yetkili personellere
imzalatarak aslini muhafaza etmek ve hesaplara alimmak iizere Muhasebe ve Mali Isler
Miidiirliigiine gondermek,

gg) Gorev alani ile ilgili koordinasyon gerektiren ¢aligmalar: ilgili birimlerle is birligi i¢inde
yiiriitmek,

§g) Gorev alani ile ilgili AOC Miidiiriiniin ve AOC Miidiir Yardimeisinin verecegi diger isleri
yapmak.

MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Tiiketicilere; kaliteli gilivenilir triinler sunmak, halkin kullanimina ydnelik yesil alanlar
olusturmak ve iyilestirmek

VIiZYON

Stirdiiriilebilir kaliteli giivenilir iirlinler ile marka degerini korumak ve yayginlastirmak,
cevrenin giizellestirilmesi ve korunmasina katki saglamak

TEMEL DEGERLER

Giivenilirlik

Kalite
Siirdiirtilebilirlik
Paydas Memnuniyeti
Cevreye Duyarlilik
Hesap Verilebilirlik
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

L|

_

HEDEF 2.1

Hedef 1.1 Her yil iriinlerimizin pazar payini artirmaya yonelik calismalar yapilacak ve
HEDEF 1.1 e e o .

sektorle ile ilgili gelismeler takip edilecektir.
HEDEF 1.2 | Gida iiretimde kalite kontrol sisteminin devamlilig1 saglanacaktir
HEDEF 1.3 | Bitkisel iiretimde kalite kontrol sistemi kurulacak ve her yil degerlendirilecektir.

Her yil faaliyetlerimiz ile ilgili gida sektoriindeki gelismeler takip edilecek; calistay, toplant:
HEDEF 1.4 B

ve fuarlara katilim saglanacaktir.

Her yil faaliyetlerimiz ile ilgili bitkisel iiretim sektoriindeki gelismeler takip edilecek; ¢alistay,
HEDEEF 1.5 b

toplanti ve fuarlara katilim saglanacaktir.

Agaclandirilmis mevcut alanlarin her yil bakimi gergeklestirilecektir

HEDEF 2.2

2027 yili sonuna kadar Miidiirliikk arazisindeki 6 lokasyonda cevre diizenlemesi/peyzaj
¢aligmasi tamamlanacak ve halkin kullanimina agilacaktir

HEDEF 3.1 | Tasmirlarin modernizasyonu ve her yil periyodik bakimlar1 gergeklestirilecektir
HEDEF 3.2 | Tasinmazlarin modernizasyonu ve bakimlari gergeklestirilecektir
Cekirdek alan icerisinde kalan eski sinema salonunun 2025 yili sonuna kadar aslina uygun
HEDEEF 3.3 . .
restore edilecektir.
HEDEF 3.4 | Gida iiretiminde kullanilan makine/ekipmanin bakim ve modernizasyonu yapilacaktir.

Gida tiretiminde etkin iiretim planlamasi yapilacak ve iiretimdeki kayiplar mevcut duruma

HEDEEF 4.1

gore her y1l % 3 oraninda azaltilacaktir.

Bitkisel tiretimde fidan gesitliligi artirilacak ve tiretimdeki kayiplar mevcut duruma gore her
HEDEF 4.2

y1l % 5 oraninda azaltilacaktir.
HEDEF 4.3 | Uretimde degerlendirilmek iizere yapilacak satin almalara iligkin esaslar1 diizenlenecektir.

HEDEEF 6.1

HEDEF 5.1 | Birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin diizenleme yapilacaktir.

HEDEF 5.2 | 2025 yili sonuna kadar Is Analizi ve Norm Kadro ¢aligmas1 tamamlanacaktir

HEDEF 5.3 Her yil calisanlarin mesleki bilgi ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmet i¢i egitim
' programi diizenlenecektir.

HEDEF 5.4 Her yil galisanlar i¢in takdir, motive ve baglilik olusturacak aktiviteler gerceklestirilecek ve

¢alisan memnuniyet diizeyi dlgiilecektir.

2023 yilinda i¢ kontrol sistemi gelistirilecek ve her yil giincellenecektir.

HEDEF 6.2

HEDEF 7.1

2023 yilinda I¢ Denetim Birimi olusturulacak ve en geg 2027 yil1 sonuna kadar uluslararasi
standartlara kavusturulacaktir.

2027 yili sonuna kadar her yil alacak devir hiz1 oran1 % 10 artirilacaktir.

HEDEF 7.2

Biitge, birimlerle koordinasyon iginde hazirlanacaktir.
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2.1 IC KONTROL SISTEMININ AMACI

I¢ kontroliin amaclari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

v' Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

v’ Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v' Varliklarm kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

2.2 iC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

2.2.1 UST YONETICI

Ust yoneticilerin, mali ynetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve
Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, i¢ kontrol ¢alisma grubu ve i¢ denetciler
araciligiyla yerine getirecekleri hitkkme baglanmistir. Buna gore, iist yoneticilere, i¢ kontrol
sisteminin kurulmas1 ve bu konuda her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi sorumlulugu verilmistir.
2.2.2 iIC KONTROL CALISMA GRUBU

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, amagclar ile
sonuglar arasindaki farkliligr giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler onermek olarak sayilmistir.

2.2.3 BIRIM YONETICILERI (HARCAMA YETKILILERI)

Harcama yetkilileri mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan sorumludurlar.

2.2.4 KURUM PERSONELI

I¢ kontroliin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir kurum c¢alisam gérev tanimi
cergevesinde kendisine verilen is/islemleri etkin bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek
zorundadir.

2.2.5 iC DENETIM BIRIMi

I¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde
Onerilerde bulunmaktan sorumludurlar.

f @8 6] mm|m[m
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2.3 IC KONTROL BILESENLERI

IC KONTROL
SISTEMININ
BILESENLERI

RiSK BILGIi VE

- S CON i TS
DEGERLENDIRME | . &I}‘(L)ngcﬁm STH‘EHSR% i VARSI
STANDARTLARI STANDARTLARI ‘ND B STANDARTLARI

Etik degerler ve Planlama ve Kontrol

I kontroliin
diriedik programlacma stratejileni ve Bilgi ve lletigim degerleqdmlme

yontemler

Raporlama

St

Prosediirlenin
! belirlenmesi ve
belgelendirilm esi

| /

Kant ve

ofganizasyon Risklerin @8
vapist ve belirlenmesi ve
goreder

Personelin
yete‘rhhg1 ve Garevier ayriliz do;;alagla
performansi sistemi

Pt Aot ¢ Hiyerarsik Hata, usul stizliik
e kontroller ve yolsuzluklarin
bildirilm esi

Faaliyetlerin
sireklilig

Bilgi sistemlen
kontrollers




ATATURK ORMAN CIiFTLIGI MUDURLUGU

iC KONTROL CALISMA GRUBU
KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

UYUM EYLEM PLANI

IC KONTROL SISTEMI
03 CALISMALARII




ATATORK ORMAN CIFTLIGI MUDURLOGD




IC KONTROL SISTEMI CALISMALARI 03

3.1 iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

I¢ kontrol galismalarina 2023 yilinda baslanmus olup, yonetici ve personele egitimler verilerek bilinirligi
saglannigtir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve eylem plam1 hazirlama grubu
olusturulmustur. Kamu I¢ Kontrol Standartlarit Uyum Eylem Plaminin hazirlanmasi icin ¢aligmalara
“2025 yilinda baslanmis olup tiim miidiirliikler, ¢alisma gruplari ve i¢ denetim birimi ile yapilan

goriismeler sonras1 kurumumuzun Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir.

3.2 iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU iLE CALISMA

GRUBU TABLOLARI

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Kuruldaki

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi

Baskan | A.O.C. Midiir Yardimcisi Osman GURER
Uye Hukuk Miisaviri Asli PEKER GURDAL
Uye Personel ve Destek Hizmetleri Miidiirii Servet GUNGOR
Uye Ticaret Miidiirii Abdilkadir SONMEZ
Uye Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii Giillii DELIALIOGLU
Uye Halkla iliskiler ve Pazarlama Miidiirii Salih AYDIN
Uye Bitkisel Uretim Miidiirii Volkan Bora SUBASI
Uye Siit Fabrikas1 Miidiirii Ramazan EFECIOGLU
Uye Meyvesuyu ve Bal Fabrikas1 Miidiirii Dr. Gékhan OZEN
} Koordinasyon ve Is Gelistirme Calisma Grup o
Uye _Sorumlusu ‘ Serdar BUYUKTURK YILDIZ
i Idari, Sosyal ve Teknik Isler Calisma Grup
Uye Sorumlusu Hiiseyin ULUSOY
Uye Marka Hakki1 Calisma Grup Sorumlusu Kamil KOC
Uye I¢ Kontrol Calisma Grup Sorumlusu Hatice ORHAN YENER

/| @B |@ 6 Il EYEEYE
msu v ez = nonaenvar A== oy 35 veu5 s non T D
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ATATURK ORMAN CIiFTLiGi MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslanm belideyen kurallann personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
. . Bilgilendirme
Yonet llerle i¢ kontrol k da yilda 2 defa |,
KOS 1.1.1 mmﬁm_% MMMWM M_@ __swﬂ gm apsamnda yida 2 defa |, TimBirimler  |Toplantian Aralik 2025
i kontrol sistemi ve isleyisi|. o & yap ) Cagrist
KOS 11 yonetici ve personel tarafindan le _Ao::w”_mwm_ Ve _mhw_m_ %9“:9 e Kurum internet sayfasinda "i¢ kontrol" bolimii iDTSCG fnternet v
. L ersonel tarafindan sahiplenmekte ve - nternet  sayfas
sahiplenilmeli ve|? . KOS 1.1.2 |olusturuklacak ve egitim materyalleri ile siirekli giincel Tiim Birimler oo _, Aralik 2025
. desteklenmektedir. PDHM egitim materyalleri
desteklenmelidir. tutulacak
i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam hazrlanacak ve yirirlige  |ig ~ Kontrol| .. ..
KOS 1.1.3 Tiim Biriml Aralik 2025
girmesiyle birlikte duyurulacaktir. Calisma Grubu un <
[darenin yoneticileri ig kontrol |, A ol
L Ig kontrol sisteminin uygulanmasmnda Ust yonetici ile Miidiirliklerin is planlarmda yer alan . Toplantt
KOS 12 m_maaﬁ_: ﬁ\m N _EM”“_% yoneticiler 6rek olmaktadr. KOS 1.2.1 eylemlerle ilgili diizenli flerleme toplantilarmn yapimast ICKCG Tutanaklart Aralk 2025
personele ornek o I.
Etk kurallar bilinmeli ve tim |Etik beyannamesi tiim personele KOS 1.3.1 [Etik kurallar ve calisma ilkeleri olusturulacaktir. Tiim Birimler Aralk 2025
KOS 1.3 i i ozl
faaliyetlerde bu kurallara  |imzalatilarak 6zlik momv\m_wasw KOS 1.3.2 _.m:.w kurallar kurum caliganlarma duyurulacak ve kurum Tiim Birirler Aralik 2025
uyulmaldir. eklenmekte olup ayrica diizenli olarak internet sayfasinda yaymlanacaktrr.
Faaliyetlerde diirtistliik, N\MWEEM ; wwm__.«nﬁw_wm.w e damik
KOS 1.4 | saydamik ve hesap verebilirlik :wﬁcwﬁ o@oﬁ jm: sayca . e Tim Birimler | Ttim Birimler
saglanmatd hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde
£ ) calismalar yiiriitiilmektedir.
idarenin personeline ve hizmet Idare personellerine ve hizmet verlenlere
.v . . adil ve esit davranmaktadrr. Sikayet, Hizmet Memnuniyet ve Personel Memnunuiyet Anketleri .. .. N
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit L . . KOS 1.5.1 Tiim Birimler | Tiim Birimler Aralik 2025
davranimaldr Gneri konularmda CIMER aktif olarak yapilacaktrr.
) kullanimaktadir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin | . o
Bilgiler dogru, giivenilir, ta S I
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, tam gler dogru, give e Tim Birimler | Ttim Birimler

ve giivenilir olmalidir.

anlaglabilirdir
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ATATURK ORMAN CIFTLIGIi MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Isbirligi
Yapilacak  Cikt/ Sonug

Kamu i¢ Kontrol

Standart
anca Standardi ve Genel

Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler
Sarti grubu Birim
iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yetenlili3i ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamal, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir,

Mevcut Durum Aciklama

Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin getirdigi insan kaynagmm

KOS 3.1.1 |nicelik, nitelik ve yetkinliklerine iliskin "ihtiyag analiz" PDHM Tiim Birimler | Rapor Aralk 2025
. . calismas yapilacaktr.
Insan Kaynaklart yonetimi —— - ———
Tnsan kaynaklart yonetimi, ~[Miidirfigimiz Stratejik Plannda yeralan| KOS 3.1.2 M\_cacmew_mmﬁm D" EMEA * ﬁmﬂ%;waw PDHM Tiim Birimler ~ {Rapor Aralik 2025
idarenin amag ve hedeflerinin [hedeflerin gergeklesmesine (norm kadro .l n.s 151 DY CIVATEY aralal yapracarar.
Kos 3l erceklesmesini saglamaya  |diizenlemeleri, hedeflere uy ersonel Satratejk plan almalarna, planda yer alan amag ve
&l m:w__.w olmaldr v istihdams %c o_mawm“bm% denmesi KOS 3.1.3 |hedeflere ulagmak i¢in gerekli olan insan kaynagma iliskin |PDHM Tiim Birimler | Rapor Aralk 2025
¥ ' gy ) bir analiz eklenecektir.
calsmalar devam etmektedir.
Yapilan analizler ¢ergevesinde "Atatirk Orman Ciftigi L
KOS 3.14 Miidiirfigii fnsan K aynaklart Eylem Plani" olugturulacaktr. PDHM Tim Birimler | Rapor Arali 2025
Yinetici atamalart meri mevzuat Yonetici ve galisanlar igin norm kadro ¢alismasi
5 5 KOS 3.2.1 |sonuglarida dikkate alinarak yetkinlik kriterleri PDHM Tiim Birimler Aralk 2025
. dogrultusunda Bakanligimiza G ¥
Idarenin yonetici ve personeli ° f % o5 m. . :%mcs.. . belienecekti
. o ... |sekilde diizenlenen liyakat hizmet siiresi :
gorevlerin tkin ve ekiiDIr | iy e vor akdig mevzuat KOS 3.2.2 |Hizmet igi itim yonergesi ohisturulacakir. PDHM Tiim Birimler Aralik 2025
KOS32 Mo_:a.o émw__ooww Sm._, cercevesinde yapimakia olup, personel | K0S 3.2.3 Yiiriitillen mﬁwsnw.o.wﬁ_c. mmw_%mo.mw @.Naﬁ ici egitim PDHM Tiim Birimler Aralik 2025
eneyim ve yetenege sahip icin ise destekleyecek gerekl egitin ve programlart igin egitim ihtiyag analizleri yapilacaktrr.
olmaldur. - L . .
birim ici rotasyonlarla liyakati KOS 3.2.4 Miidiirtiik ¢alisan ve yoneticilerinin kisisel geligim taleplerini PDHM Tiim Birier Arali 2025
saglanmaktadr. 7 |iletecek bir sistem ohugturulacaktr.
Miidiirfiigimiize personel alimlart KPSS
Meskeki  yeterliige  dnem|sonuglarma gore OSYM Bagkanhigndan Gorevleri yiirliten meveut personelin yetkinlik oleiitleri
KOS 3.3 |verimeli ve her gorev icin en|Miidiirligiimiiziin projelerine uygun KOS 3.3.1 |kapsaminda yapilan gorev tanmma uyumunun saglanmas: |PDHM Tiim Birimler Aralk 2025

uygun personel segilmelidir.

personel ihtiyact olan alanlardan talep
etmek suretiyle kargilanmaktadir.

icin hizmetici egitimine dahil edilmesi
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Standart
Kod No

KOS4

ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Eylem

Mevcut Durum Kod No

1- KONTROL ORTAMI

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya  Isbirligi
Calsma  Yapilacak Cikti/ Sonug
grubu Birim
liyeleri

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlan agikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen ye tkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapimahdr,

KOS 4.1

[s akss siireclerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

{5 akis siireclerindeki imza ve onay

mercileri belirlenmistir, KOS 4.1.1

Tmza yetkileri yonergesi her yil gozden gegirilerek
gerektiginde glincelenecektir.

Aralk 2025

KOS 4.2

Yetki devirleri, st yonetici
tarafindan  belirlenen  esaslar|
cergevesinde
yetkinin - snrlarmi - gosterecek
sekilde yazih olarak belirlenmeli
ve ilgililere bildirilmelidir.

devredilen|

KOS 43

Yetki devri, devredilen yetkinin| 18.06.2025 tarih ve E-22712309-
onemi ile uyumlu olmalidr.  {010.04-19101417 Sayth Ohur Tle

KOS 4.4

Atatiirk Orman Ciftligi Miidirtigii KOS 4.2.1
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart

Yonergesi giincellenmistir.

Yetki devredilen  personel
gorevin  gerektirdigi  bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
ofmalidr.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinn ~ kullammma  iliskin|
olarak belli donemlerde yetkil
devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu  bilgyi
aramalidur.

Kurumsal yetki devri yonergesinin giincel tutulmast

Aralk 2025
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EYLEM PLANI

ATATURK ORMAN CIiFTLIGI MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

2- RISK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu

Birim
veya
Cahsma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty Tamamlanma

Sonu¢

Tarihi

Aciklama

belirlenerek eylem planlary

olugturuimaldir.

degerlendirme yapimaktadr.

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|Miidiirlik ~ birimlerinde ~riskler her il
ve  hedeflerme  yonelk  riskleri|belirlenmektedir. - - - - -
belirlemelidir.
RDS 6.2 Risklerin ~ gergeklesme  olasiigi  ve|Midiirlik birimlerinde risk degerlendiriimesi
muhtemel etkileri yilda en az bir kez|her yil yapimaktadr. - - - - -
analiz edilmelidir.
RDS 6.3 Risklere  karst almacak  Onlemler|Risk Eylem Planlart olugturularak izleme ve

ATATORK ORMAN GIFTLIGI MUDORLOGO
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ATATURK ORMAN CIFTLIGIi MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

Standart

Kod No

KFS9

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Gorevler aynh@i: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

3-KONTROL FAALIYETLER

Mevcut Durum

Ongoriilen Sorumlu Birim
Eylem veya
Eylemler

Eylem

Kod No . :
grubu iiyeleri

Isbirligi
veya Cahyma Yapilacak

Birim

Tamaml
anma
Tarihi

Cikty/

S Aciklama

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin|
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi|
ve kontrolii gorevieri farkh kisilere
verilmelidir.

Gorevler ayriligy ilkesi uygulanmaktadir.

KFS9.2

Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriigt ikesinin tam olarak
uygulanamadigi  idarelerin  ydneticileri|
risklerin  farkmda olmah ve gereklj
onlemleri almaldr.

Miidirliigiimiiz binyesinde bulunan tiim birimlerde; her|
idari ve mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri kontrol/paraflimza/onay
noktalarma uygun olarak farkl kisilere verilir. Personel]
saysinmn yetersizlii nedeniyle gorevler ayriig: ilkesinin tam
olarak uygulanamadi hallerde, birim yoneticileri risklerin
farkmda olarak gerekli onlemleri alirlar ve gorevlendirmeler|
tesis ederek hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktadir.

KFS10

Hiyeraryik kontroller:Yoneticiler, is ve

islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir seKill

de kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmaldir.

Miidirlikte  kullandan ~ sistemlerle  gerekli  kontroller|
yapimaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamal, hata e

Yoneticiler, personelin i ve islemlerini izlemekte ve
onaylamakta, gerektiginde yazih talimatlar vererk denetim

usulsiiziklerin  giderilmesi i¢in  gerekli
talimatlar vermelidir.

saglamaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrima, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|
faaliyetlerin stirekiligini etkileyen|
nedenlere  karst  gerekli  Gnlemler
almmaldur.

Faaliyetlerin ~ stirekliligini  saglamak amaciyla gerekli
Snlemler almmaktadir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuline uygun olarak

Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel

vekil personel gorevlendirilmelidir.

gorevlendiriimektedir.

ATATORK ORMAN GIFTLIGI MUDORLOGO
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©

Standart
Kod No

BIiS13

ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Sorumlu Birim  isbirligi
veya Cahsma Yapilacak
grubu iiyeleri Birim

Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmm performansmm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla

Cikt/y Tamamlan

Kamu i¢ Kontrol Eyl Ongoriilen Eyl
amu I¢ Kontro Meveut Durum ylem ngorulen Eylem an
Sonu¢  ma Tarihi

Standardi ve Genel Sarti Kod No veya Eylemler

Aciklama

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim|Miidiirfik birimlerinde cesitli iletisim Midirlik  igindeki  tiim|Tiim Birimler Tiim Birimler
ile dss iletigimi kapsayan etkilive  |araglari (telefon, web sayfalar1 gibi) telefonlarm yer aldig1

siirekli bir bilgi ve fletisim sistemi | kullandmakla olup fletisimin giincel  [13.1.1 elektronk rehberin  giincel w%.a _
olmaldir. tutulmast i¢in elektronik telefon tutulmasi Dokiiman
rehberin olusturulmustur

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini |Miidirligiimiizde veriler GUSTO ve Tiim Birimler Tiim Birimler
yerine getirebilmeleri icin gerekli ve |BELGENET ~ EBYS  sistemlerine
yeterli bilgiye zamanmnda girilmekte ve makama giincel olarak
ulasabilmelidir. sunulmaktadir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bilgiler dogru, giivenilir, tam ve - Tiim Birimler Tiim Birimler
kullangh ve anlagilabilir olmalidr.  |anlasilabilirdir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel|ilgili yonetici ve personel, biitcenin|-
performans programu ve biitceninfuygulanmasi il ilgli  bilgilere
uygulanmasi ile kaynak kullanimma|erisebilmektedir. - - - -
iliskin diger bilgilere zamanmnda
erisebimelidir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yOnetimin|Yoneticinin istemis  oldugu  veriler
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve|raporlanmaktadir.
raporlar {iretebilecek ve analiz
yapma imkam sunacak sekilde
tasarlanmalidur.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon|Ydneticiler, idarenin misyon, vizyon|

ve amaglari cercevesinde|ve amaglari gergevesinde beklentilerini
beklentilerini gorev ve|gorev ve sorumluluklari kapsammnda - - - - - -
sorumluluklart kapsamnda|personele bildirmektedir.

personele bildirmelidir.

w06, 90V
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ATATURK ORMAN CiFTLiGIi MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol M Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim ~ Isbirligi Cikt/r Tamamlan
Kod No Standardi ve Genel Sarti eveut Durum Kod No veya Eylemler veya nw __MEMM Yap .__”._n»_n Sonu¢  ma Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
BiS152 |[Kayt ve dosyalama sistemi|Tiim birimlerde EBYS
kapsaml ve giincel olmali, yonetici|kullanimaktadir.
ve personel tarafindan ulagilabilir ve B ° ” ” B B
izlenebilir olmahdir.
BiS 153  [Kaytt ve dosyalama sistemi, kisisell Kayt ve dosyalama sistemi bilgi
verilerin giivenligini ve korunmasmi|giivenligini saglamaktadr. - - - - - -
saglamahdir.
BiS154 |[Kayt ve dosyalama sistemi|Standart dosya plani uygulanmaktadir.
belirlenmis  standartlara  uygun| - - - - - -
olmaldir.
BiS15.5 |[Gelen ve giden evrak zamaninda|Gelen ve giden evrak zamanmnda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir|kaydedilmekte, standartlara uygun bir|
sekide smiflandrimali ve arsiv|sekilde smiflandrimakta ve arsiv| - - - - - -
sistemine uygun olarak muhafaza|sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir. edilmektedir.
BiS 15.6 |idarenin is ve islemlerinin kayds|idarenin is ve islemlerinin kayd,
smiflandriimasy, ~ korunmast  ve|smiflandiriimasy,  yapimakla birlikte
erisimini de kapsayan, belirlenmis|korunmasi ve erisimi saglanmaktadir.
standartlara  uygun  arsiv. ve - ° ° i B B
dokiimantasyon sistemi|
olusturulmahdr.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn belienen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BIS 16.1 [Hata, usulsiizlik ve yolsuzlklarm Hata usulsiizlik ve
bildirim yontemleri belirlenmeli ve BIS 16.1.1 |yobuzluklarm  bildirimine|  Tijm Birimler | Tiim Birimler - |Aralk 2025
duyurulmahdir. yonelik sistem belirlenmesi
BiS 16.2  |Yoneticiler, bildirilen hata,|Gelen  bildirimler  {izerine  gerekli
usulsiiziik ve yolsuzluklar hakkindalinceleme yapimaktadir. - - Tiim Birimler Tiim Birimler - -
yeterli incelemeyi yapmahdir.
BIS 16.3 [Hata, usulsiizik ve yolsuzluklar:
bildiren personele haksiz ve ayirimci| - - Tiim Birimler Tiim Birimler - N

bir muamele yapimamaldir.

ATATORK ORMAN GIFTLIGI MUDORLOGO
o



-

SONUC VE DEGERLENDIRME 04

“IpeLIUE e3P
1eproder UQUAUAZNP
epunonuos wnousp
Sp oA & op uapakes
oA dofey uuopoIepr BAA/A
S TIO[MI08 uofonouek

“Ip{eoeuI[e d)epp Lepoder wnousp ‘OpuISAWLIPUdIaZap

SIp oA 31 OPUISALIPUSIGZOP UINUASI [0NUOT] J] “IpEeLUE QeI | Uy 0juOYy 9 v'LTSI
. .aEEEﬁmsm. .
“IPe0aIdpuod eungnin) ewise)) TUIIYEY] UIULIQUILIG UIUQIEpL
1T y - lonuoy 5 dnmpjop nunwiio ] Swdpzy dn (ued wopke TELLS] QUWSAWLIPUIAZp
wnin)gq) OpIAIUQP WiAe 9 LIQUIIE Bwedse “IpepeLgZes Wwiyey J9[21ep| unjonuoy 3 CLISI
“IPIWUA]q WK

oA dams  epunsnuoy
[SeLue ULISUUIUQ
-lo- - - - - [Yo13 oA ISWLIpRq
“MSMUUAQ O[S0 | ISAUUIIAq  ULLIUIAUOA
S AW oA LIQUUOA  jonuoy[jonuoy uekewjo ungAn o
of 1S0BI0UQK SR oA LOqUYY domguauok ysyo unjomuoy S LTSI
“IPOWLIPUSIAZP
“IPR0RIOPUQS BUNqMID) BWSTR.) [0nu0y I Nexepueny

dnmpjop nuntuo ] awapzy oA (uepd weke winkn) g Q. WA Tf nq
B B - apIoougp ke 9 d:_.o yeoepdek  awmpuaagap I'I'LT ST von ewide awmpuapiagop
z0 opuiey IoEUAUQP WAe 10 ¢ LIQUULIE BWEOIEH ‘mpeppewnded|nq  [ozo  ekoa  owepz
“mpyeoended  1sowmpuopaga WSS [onuoy S| QWO OpULES  [onjuoy  J[[Ioms TUAISIS [onuoy S| I'L1 S
“HIPY[AULUPOLIFIP Z3Y 11q ZE U EP[IA [IuId)SIS [0.)uo0Y I 1a[arep] ;ISTINTIIIANATIADAA NQTOMLNOM 1

o - - - I'¥°L1 ST

LI9[IAN
nqnig T
411 ()] A} puIsigey JO[WIAY AdA WIAAT udMIQSuQ e . WIN( JNIAIA] [9UJL) A IpIBpPUE)S ]
Tt PO WA T TG Mepue)§
wng [opuoy] I nureyy
N[0S
ANATZI -S
INV'Id WA'TAH

INAN VNIIVILYVANVLS TOULNOY J1 NIV N9QTIQAQIW IDITLAI NVINIO MUQLV.LY

ATATORK ORMAN GIFTLIGI MUDORLOGO




-

SONUC VE DEGERLENDIRME 04

ATATURK ORMAN CIiFTLiIGi MUDURLUGU KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

5-iZLEME
Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
grubu
iiyeleri

Isbirligi Tamaml
Cikti/
Yapilacak Son anma Aciklama
Birim  >°"  Tarihi

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

iS17.5 ¢ kontrolin|Harcama ~ Birimlerinde I~ Kontrol
degerlendirilmesi Sisteminin degerlendirilmesi yapilacaktir.
sonucunda almmasi|
gereken Onlemler| - - - - |-
belirlenmeli ve bir eylem|
plam gergevesinde
uygulanmalidir.
is18 iC DENETIM: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
IS18.1 ¢ denetim faaliyeti Ig|i¢ Denetim Calisma Grubu 3 yillk plan ve
Denetim  Koordinasyon|yillk programlarla i¢ denetim faaliyetini
Kurulu tarafindan|ulusal ve uluslararasi standarlarla uyumlu
belirlenen standartlara|bir sekilde gergeklestirmektedir. g - - -
uygun bir sekilde|
yiriitiimelidir.
IS 18.2 g denetim sonucunda|Kamu i¢ Denetim Rehberi dogrultusunda

idare tarafindan alnmasi
gerekli gorillen Onlemleri
iceren eylem  plan
hazrlanmaly, uygulanmal ve

izlenmelidir,

birimlerde i¢ denetimler yapimakta, eksik
ve hata goriilmesi halinde birim tarafindan|
eylem plani hazirlanmaktadir.
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